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Universiteit van Pretoria Jaarboek 2016

Veranderingsdinamika 802 (MKB 802)

Kwalifikasie Nagraads

Fakulteit Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe
Modulekrediete 12.00

Programme MCom Bedryfsielkunde

MCom Menslikehulpbronbestuur (Gedoseer)

Voorvereistes Geen voorvereistes.

Kontaktyd 2 besprekingsklasse per week, 1 lesing per week
Onderrigtaal Dubbelmedium

Akademiese organisasie Menslikehulpbronbestuur

Aanbiedingstydperk Jaar

Module-inhoud

*Verwys na die Engelse weergawe van die Course Catalogue.

Die inligting wat hier verskyn, is onderhewig aan verandering en kan na die publikasie van hierdie inligting gewysig word..
Die Algemene Regulasies (G Regulasies) is op alle fakulteite van die Universiteit van Pretoria van toepassing. Dit word vereis
dat elke student volkome vertroud met hierdie regulasies sowel as met die inligting vervat in die Algemene Reéls sal wees.
Onkunde betrefffende hierdie regulasies en reels sal nie as ‘n verskoning by oortreding daarvan aangebied kan word nie.
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https://www.up.ac.za/yearbooks/2016/faculties/view/EMS/Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe/lg/af
https://www.up.ac.za/yearbooks/2016/EMS-faculty/MA-programmes/view/07250143/lg/af
https://www.up.ac.za/yearbooks/2016/EMS-faculty/MA-programmes/view/07250142/lg/af
https://www.up.ac.za/yearbooks/2016/rules/view/REG/lg/af
https://www.up.ac.za/yearbooks/2016/rules/view/RUL/lg/af
https://www.up.ac.za/yearbooks/home

